
Una Lección de Dar
Claire Nuer
California

Haz que los estudiantes jueguen el rol de “juego de conseguir” en una 
obra de teatro centrada en la escuela, los deportes y los amigos. En-
tonces pídeles que se imaginen a sí mismos como adultos con trabajo, 
tratando de mantener a sus familias. Jueguen el role sobre cómo las 
personas quedan atrapadas en “conseguir el juego” al tratar de alcanzar 
sus propios objetivos. Haz un conjunto de ideas sobre cómo los estudi-
antes pueden practicar actos de bondad todos los días. Escribe ideas 
en pequeños trozos de papel y haz que los estudiantes seleccionen uno 
cada mañana para practicar durante el día. Pídeles a los estudiantes 
que respondan en sus diarios sobre estas preguntas: ¿Qué quiero en mi 
vida? ¿Con mis amigos? ¿En mi familia? ¿En el colegio? ¿En el mundo?

¿Qué es el “juego de conseguir”? ¿Cómo te 
afecta?

Alguna vez has tenido miedo de decirle a 
alguien la verdad sobre una situación?

¿Qué cambios podrías hacer en tu vida hoy 
que crearía un mundo más humano dentro 
de cincuenta años?

Clair Nuer fue una sobreviviente del Holocausto y del cáncer que 
enseñó a las personas cómo usar las dificultades que enfrentan como 
palancas para cambiar sus vidas. Laura Gates fue una exitosa mujer de 
negocios que había alcanzado un punto de desesperación personal y 
profesional. Un día, Claire dijo algo que la conmovió profundamente: 
“Una persona puede ser la roca que cambia el curso de un río”. En esta 
historia, Laura cuenta cómo las palabras de Claire la inspiraron a tener 
el coraje de decirle la verdad a un cliente, en lugar de “preocuparse por 
su propio negocio “, y cómo este momento de verdad cambió todo. ‘’ 
El impacto que pude tener siendo compasiva y dar en lugar de recibir 
fue increíble “, dice ella.” Si cada uno de nosotros hace este tipo de 
compromiso, colectivamente realmente podríamos construir un mundo 
mejor “.

Stone Soup Leadership Institute

 � Lecciones Que Puedes Aprender

Una persona puede ser la roca que cambia 
el curso del rio.

Podemos aprender a usar situaciones 
difíciles como palancas para cambiar nues-
tras vidas.

Cuando las personas tienen una meta, 
pueden trabajar juntos en lugar de compe-
tir con los demás.

 � Valores
 -  Compasión                

 -  Valor                

 -  Honestidad                         

 -  Compromiso           

 -  Visión  

 -  Aprendizaje Socioemocional

 � Preguntas de Reflexión

 � Artes del lenguaje: SEL y Diversidad

stonesoupleadership.org

Diseña un cuestionario con los estudiantes y realiza una encuesta a la po-
blación local. Haz la pregunta: ‘’ ¿Qué cambios podrías hacer en tu vida 
hoy que crearía un mundo más humano dentro de cincuenta años “

 � Ciencias Sociales: Diversidad 

Pídeles a los estudiantes que practiquen dar una vez al día durante 
un mes y que escriban sobre sus actos de dar en su diario. Escriban un 
Informe resumido a fin de mes sobre sus experiencias. Organiza un 
evento en toda la escuela sobre la importancia de dar. Contrata a un 
orador talentoso para desafiar las opiniones de las personas y mejorar 
el apoyo a la educación. Invita a las familias a asistir.

 � Servicio Comunitario: Servicio de Aprendizaje

www.nuerfoundation.org


