
Desarrolla una serie de oradores de personas profesionales de bancos, 
empresas, hospitales, minoristas. Pídeles que te ayuden a organiza 
excursiones para que los estudiantes aprendan diferentes industrias. 
Únete al Día Nacional de la Sombra del Trabajo en febrero para que los 
estudiantes puedan aprender sobre varios trabajos. Investiga las organi-
zaciones de tu comunidad que ayudan a abrir las puertas a las minorías. 
Organiza un autobús comunitario para asistir a una marcha en Wash-
ington D.C. (por ejemplo, Stand for Children Contact National Urban 
League at http://nul.iamempowered.com/ una organización local para 
trabajar.

Cumpliendo el sueño de Martin
Frank Carr
Chicago, U.S.

Has que los alumnos lean en voz alta el discurso “Tengo un sueño” y 
escriban un ensayo sobre su impacto. Investiga el número de puestos de 
alta gerencia ocupados por minorías en los negocios.

¿Tienes un mentor o alguien que te da orient-
ación y te abre puertas?

¿Tomarías un autobús de Chicago a Washing-
ton - D.C. para unirte a una marcha? ¿Porque 
o porque no?

¿Crees que habia prejuicios contra
minorías en el mundo corporativo en la déca-
da de 1990?

Si fueras a crear una organización nacional 
que ayuda a las personas, ¿qué sería?

Cuando Frank Carr escuchó a Martin Luther King Jr. dar su Famoso 
Discurso “Tengo un sueño”, fue un punto de inflexión en su vida. Al 
regresar a Chicago, desafió a sus colegas de negocios a únirse a él para 
abrir puertas de oportunidad a “todos los hijos de Dios” para que 
puedan tener éxito en el mundo corporativo. Su visión condujo a la or-
ganización nacional, INROADS que proporciona mentores y pasantías 
para más de 6,000 jóvenes como Juan, un joven Inmigrante mexicano 
que tuvo la oportunidad de tener éxito. Ahora un gerente en Wm. 
Wrigley Jr. Company, Juan dice “Hay mucho talento en nuestra juven-
tud. Todos necesitamos tomar el tiempo para cosecharlo y ayudarlos a 
realizar sus sueños”.

Investiga las oportunidades de trabajo de verano con empresas locales 
que fomenten sus objetivos profesionales. Investiga los programas de 
pasantes disponibles en tu comunidad o tu estado. Has que los estudi-
antes creen una carpeta con información sobre 1-3 carreras que desean 
explorar. Pídeles que investiguen las oportunidades laborales en cada 
carrera y calculen la necesidad de este trabajo en el año 2010. Agrega 
una estrella para aquellos que requieren un título universitario, dos 
estrellas para capacitación o educación avanzada. Estudia las opciones, 
elige los cinco trabajos más atractivos y escribe un informe. Si deseas 
postularte para convertirte en un estudiante INROADS, o si conoce a un 
ejecutivo corporativo que quiera patrocinar a un estudiante INROADS, 
obtener más información en www.inroads.org.

Stone Soup Leadership Institute

 � Lecciones Que Puedes Aprender

Un trabajo de verano puede ser una excelente 
manera de comenzar un carrera y una opor-
tunidad para aprender una ética de trabajo.

Los mentores pueden ser útiles para abrir 
puertas y brindar orientación a los jóvenes.

La gente de negocios puede invitar a sus 
colegas a únirse a ellos para hacer el bien a 
los demás.

Cuando nos tomamos el tiempo para alentar 
los talentos de las personas, ellos pueden 
realizar sus sueños.

 � Valores
 -  ‘Contenido del Personaje’               

 -  Llegar a Otros               

 -  Liderazgo              

 -  Cambiar una Injusticia   

 -  Aprendizaje Socioemocional

 � Preguntas de Reflexión

 � Artes del lenguaje: SEL y Diversi-

 � Servicio Comunitario: Servicio de Aprendizaje

 � Ciencias Sociales: Diversidad 

stonesoupleadership.org

www.INROADS.org


