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Crea una tarjeta de crédito falsa que los estudiantes puedan usar para 
actuar como que estan comprando productos imaginarios. Haz que 
creen un lista de compras, ir de compras y luego dar el 10% de porcen-
taje a la caridad. Haz un total de las compras de clase y la donación. De-
sarrolla una lista de organizaciones locales, nacionales o internacionales 
que apoyan a los jóvenes.

¿Crees que es importante para las personas 
de negocios tener una conciencia social? ¿Por 
qué?

¿Qué se entiende por “democracia en acción”?

¿Qué quiere decir Laura Scher cuando habla 
sobre “un mundo más justo y equitativo?”

Cuando Laura Scher recibió su MBA de Harvard, pudo haber trabja-
do para una prestigiosa compañía de 500 en fortuna y hacer mucho 
dinero. En cambio, ella decidió hacer algo para tener un impacto en 
las causas que le importaban. Por lo que ella creó Working Assets, una 
compañia de teléfono de larga distancia y tarjeta de crédito que le da a 
los esadounidenses la oportunidad de dar un porcentaje de sus facturas 
a orgaizaciones benéficas de su elección. “La gente en el mundo de los 
negocios tiene dificultades para creer que los consumidores toma una 
decisión de compra basada en sus convicciones sociales “, Laura dice. 
Pero el éxito de Working Assets demuestra que lo harán. “No todos tienen 
las comodidades básicas de vida”, agrega Laura, “así que depende del 
resto de nosotros crear un mundo más justo y equitativo.”

Stone Soup Leadership Institute

	� Lecciones Que Puedes Aprender

El conocimiento y las habilidades comerciales 
se pueden utilizar para crear un cambio social 
positivo.

Cuando creas formas para que las personas 
den de vuelta a la sociedad, las recompensas 
son increíbles.

Los consumidores tomarán una decisión de 
compra basada en sus creencias sociales y 
políticas.

	� Valores
	- Compasión                

	- Valor                

	- Honestidad                         

	- Compromiso	           

	- Visión                       

	- Aprendizaje Socioemocional

	� Preguntas de Reflexión

	� Artes del lenguaje: SEL y Diversidad

stonesoupleadership.org

Investiga métodos innovadores que las empresas utilizan para ayudar 
a organizaciones benéficas. Working Assets practica el “redondeo”.
Oxfam en Cambridge, Inglaterra ofrece a los turistas una lista de Bed 
& Breakfast que donan un porcentaje de cada estadía nocturna a su 
organización; United Way y UNICEF invitan a los trabajadores a donar 
un pequeño porcentaje de sus cheques de pago; algunas compañías de 
tarjetas de crédito dan un porcentaje de cada compra a una causa bené-
fica. Escribe una historia para el alumno y periódicos comunitarios que 
alientan a otros a enviar sus ideas. Compara los costos de la compañía 
telefónica Working Assets con tu operador de larga distancia actual. Re-
aliza un estudio de los recién graduados de Harvard y sus trabajos. Crea 
una lista de posibles trabajos.

	� Ciencias Sociales: Diversidad 

Practique el “redondeo” cuando los estudiantes realicen compras, 
colocando el cambio adicional en un contenedor. Pídales que nominen 
y voten por una organización benéfica cada mes para donar el dinero re-
caudado. Considera cambiar el servicio telefónico de tu familia o escuela 
a Working Assets. Haz que los estudiantes completen la nominación y 
formularios de votación para sus temas favoritos (www.workingassets.
com). Crea una “Carta Ciudadana” sobre un tema importante y envíala 
a tus congresistas.

	� Servicio Comunitario: Servicio de Aprendizaje

www.credodonations.com


